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1 1. Learning processes

Pérkufizimi i t& mésuarit me veté drejtim

....6shté njé formé e té mésuarit né té cilén " (...) aktori mund té ndikojé seriozisht dhe momentalisht né vendimet

thelbésore té “nése, cfaré, kur, si dhe ku té€ mésojmé" (Weiner, 1982, p. 103).
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1 1. Learning processes

Te mésuarit e péerditshme dhe vetédrejtimi

+ "Te meésuarit e pérditshém éshté kryesisht zgjidhja e problemeve me té mésuarit si njé efekt anésor" (Berg, 2006, f. 6).
+ Té mésuarit si njé proces shoqgéror (Berg, 2006, f. 1):

* Sinkronia e veprimit krijon komunitet dhe éshté njé burim motivimi

* Paragitja e asaj qé u keni mésuar té tjeréve ndihmon né verifikimin dhe konsolidimin e njohurive

* Diskutimi i asaj gé keni mésuar me té tjerét ju jep ju mundésiné pér té provuar mendimet tuaja kundér argumenteve té té
tjeréve, té gjeni ide té reja dhe té identifikoni boshlléget né njohurité tuaja.

* Zbatimi i asaj qé éshté méesuar né njé kontekst té pérditshém me té tjerét » Veprim profesional = ndérveprim

+ Reagimi rreth pérfitimit té aftésive té dikujt nga té tjerét rrit vetédijen - promovon té mésuarit dhe mundéson pérvoja té
ndryshimit.
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" 1. Proceset e t&€ mésuarit

Fushat e vetékontrollit

+ "Té mésuarit e vetédrejtuar pérpiget té ndérthuré mésimin e pérditshém dhe mésimin e planifikuar. Né rastin ideal,
nxénésit bashkohen sé bashku, sepse zbulojné né punén e tyre té pérditshme se u mungojné njohurité ose aftésité e
caktuara." (Berg, 2006, f. 6) Sipas Greif & Kurz (1998, f. 27), fushat e mundshme té vetékontrollit jané:

* Detyrat e té nxénit dhe hapat e té nxénit

* Rregullat e pérpunimit té detyrés (individuale dhe né grupe)

* Mjetet mésimore, metodat e té mésuarit ose mjetet e té mesuarit
* Investimi né kohé dhe pérséritja né pérpunimin e detyrave

* Forma e reagimeve dhe ndihmeés sé ekspertéve

* Mbéshtetja sociale nga kolegét dhe partnerét e té mésuarit

Shkallé shumé e larté e autonomisé vs pérpjekje

e larté pér té mésuar
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" 1. Proceset e t&€ mésuarit

Karakteristikat e té mésuarit me veté rejtim

. Autonomia e té meésuarit
. Vetéorganizimi

Proceset e kontrollit

BwonN e

Pérmbajtja dhe metodat e té mésuarit

Mésimi i vetépércaktuar né njé strukturé didaktike t& mundshme pérmes krijimit té pérvojave né veprim - zhvillimi i
aftésive té veprimit dhe aftésive té vetéorganizimit

* Nxénésit: motivimi i té mésuarit dhe strategjité njohése kognitive jané thelbésore
* Mésuesi: Para-strukturimi didaktik i pérmbajtjes mésimore
v Pérshtatja me situatén individuale té nxénésit

v Niveli i bashkéveprimit mésues-nxénés
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1. Proceset e te mesuarit

e Struktura e té mésuarit me vetédrejtim

Struktura
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Individuale/né

Pérdorimi i
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Apglqzhlr.ni"i Struktura
té gjithé té Burimjet e metodologji
pérfshiréve té ke - Metodat Marrédhén
mésuarit didaktokor ia
. Strukturat
ndérvepru .
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Komunikimit

(Dietrich, 2001, p. 59)

*
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" 1. Proceset e t&€ mésuarit

Sfidat e té mésuarit on-line me vetédrejtim

* Corientimi strukturor

-"Humbja né hapsiré t madhe"

* Corientimi konceptual

- Mungesa e integrimit té informacionit né strukturén e njohurive tuaja
- Mbingarkesa konjitive = cdo ngarkesé dytésore gjaté péerpjekjes pér té lexuar
* Gjetja e informacionit

- Organizimi i informacionit

- Pérzgjedhja e fageve / temave gé do té shqgyrtohen

* Sigurimi i cilésisé - vlerésimi i pérmbajtjes pér kompaniné

- Té mésuarit "i padukshém" dhe jo "i dokumentuar

- Rezultatet e té nxénit té véshtira pér tu demonstruar

- Humbja e kontrollit
Rensing (2009, p.
24)
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| 2. Té mésuarit né grupe

Pérkufizimi i grupit

" Njé grup pérbéhet nga njé bashkési individésh té cilét jané né ndérveprim té drejtpérdrejté me kalimin e kohés,
karakterizohen nga diferencimi i rolit dhe normat e pérbashkéta dhe jané té bashkuar nga ndjenja e fjalés “NE” "
(Rosenstiel, 1995).
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| 2. Té mésuarit né grupe

Puna né Grup / skuadér

+ Termat gé pérdoren zakonisht né ményré sinonime (Schmid, 2016, f. 12)

Pércaktimi i karakteristikave pér punén né grup sipas (Hacker, 1996, f. 61):

Urdhér i pérbashkét, né ményré proporcionale té ekzekutueshme pér mé shumeé se dy punétoré
. Organizimi i veprimit té pérbashkét pér pérmbushjen e porosisé

. Vendime té pérbashkéta bazuar né fushén e veprimtarisé sé grupit pér nga koha dhe pérmbaijtja

Komunikimi pér koordinimin dhe organizimin e veprimit

voR W oN e

Kérkohet niveli minimal i géllimeve dhe njohurive té pérbashkéta, té ashtuquajturat pérfagésime udhézuese té
veprimtarisé sé pérbashkét (Modele mendore té pérbashkéta).

* "Puna né ekip éshté njé proces dinamik i koordinuar, bashképunues dhe i ndérvarur né té cilin anétarét e ekipit arrijné
detyrat e tyre té pérbashkéta pérmes géllimeve té pérbashkéta dhe te réna dakort" (Schmid, 2016, f. 13).
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| 2. Té mésuarit né grupe

Pérkufizimi i karakteristikave té punés né grupe

Mé shume
se dy
njeréz

Hapsira e Qéllimet e
punés

népérmjet pérbashkeé
aktivitetit ta

Njé detyré e

T pérbashket qe Perkatesit
mjedisi duhet te kryhet pérbashké
né njé ndarje té ta

punés

Vendimet e

pérbashkéta Komunikimi

Bashkénda
rja e
njohurive

(wegge, 2004)
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2. Te mesuarit ne grupe

* Arsyet kryesore pér punén né grupe

Rritja e kompleksiteti dhe Déshira né rritje pér
dinamikés sé tregut dhe vetérealizim né puné
proceseve shogéruese

Arsyet
kryesore pér

punén né
grupe

Progresi teknik me cikle mé té | Pérparésité kryesore té punés
shkurtér inovacioni dne mé | Né grupe krahasuar me punén
shumé kérkesa pér té mésuar individuale

(Wegge, 2004)

*
*
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Humbja e motivimit e punés né grupe
Grumbullimi shoqgéror (Wegge, 2014, pp. 963-964).

* Pérgjegjésia e pérbashkét pér rezultatin e grupit mund té cojé né performancé mé té dobét - humbje té motivimit pér
shkak té mungesés sé proceseve té veté-rregullimit té vullnetshéem

« Mé e theksuar kur ...

<

rezultatet individuale té performancés nuk mund té vlerésohen nga personi i tij / saj ose nga persona té tjeré (anétarét e
grupit, eprorét)

detyrat e performancés vierésohen té jené mjaft té paréndésishme ose té pakuptimta
nuk ka njé standard té garté pér vlerésimin e performancés sé grupit

duke punuar sé bashku me persona té panjohur

pritet gé anétarét e tjeré té grupit té paraqiten miré

kontributet e tyre né rezultatin e grupit jané té tepérta

DN N N N NN

numri i anétaréve té grupit (bashképunues) éshté (shumeé) i madh

Antidot: Béni performancén individuale té identifikueshme

dhe ndigni standarde té qarta té performanceés.
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Humbja e motivimit e punés né grupe

Free Riding (Wegge, 2014, p. 964-965)

* Vendimi i ndérgjegjshém i njé personi pér té zvogéluar pérpjekjet kur besohet se pérpjekjet e dikujt jané té tepérta
* Qéllimi i sjelljes: té mos konsumoni burime vetjake pa nevojé

+ Mé e theksuar kur ...

v' Grupi éshté (shumé) i madh - grumbullimi

v' Performanca mé e miré né fokus éshté - mé e dobét ta perceptojné performancén e tyre si té tepért

v" Performanca e dobét éshté né focus — perceptimi mé i miré i performancés sé tyre si té tepért

Antidot: Theksoni réndésiné e secilit kontribut individual .
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Humbja e motivimit e punés né grupe

Té mos génurit mé budalla - Efekti Sucker (Wegge, 2014, p. 965)

* Ndjenja e mjaftueshmeérisé dhe vendosja gé "té mos déshiroj me té jem budallai" (Kerr, 1983) zakonisht né pérgjigje té
punés se liré, duke u péerpjekur té vendosé "drejtési“

* Personi zvogélon pérpjekjet e tij/saj sepse ai/ajo mendon se té tjerét né grup nuk po béjné pérpjekje té mjaftueshme pér
rezultatin e grupit, edhe pse né thelb kané aftési pér ta béeré kété

Antidot: Bashképunimi aktiv i té gjitha paléve té pérfshira né

shpérndarjen e drejté té detyrave té punés dhe komunikimin e
problemeve .
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Humbja e motivimit e punés né grupe

Frenimi shoqéror (Wegge, 2014, pp. 965-966).

* Spektatorét dhe bashkaktoret mund té shkaktojné degradimin e performanceés tek njé individ

* Krijon ndjenjén e presionit dhe frenimit

+ Mé e theksuar kur ...

v éshté komplekse, ende mjaft té papraktikuara pér t'u zotéruar (Blascovich, Mendes, Hunter & Salomon, 1999)

v shprehet frika e vlerésimit = frika e performancés sé dobét para té tjeréve dhe refuzimi

a I Co-funded by the
v e u m Erasmus+ Programme
of the European Union




W 3. Proceset dinamike te grupit

Humbja e motivimit e punés né grupe

Vazhdimsia (Wegge, 2014, p. 966)

* Reduktimi i géllimshém i performancés si njé shprehje proteste kundér njé grupi tjetér, me status mé té larté qé bén
kérkesa té pajustifikuara ndaj grupit té vet

Qéllimi éshté té tregojmé se standardet e pércaktuara nga té tjerét nuk jané legjitime

Mé e theksuar kur ...
objektivat e performancés jané vazhdimisht né rritje dhe pér kété arsye jané mé té véshtira pér t'u arritur

format e tjera té protestés nuk duken té arsyeshme si reagim

DN

identifikimi i personit si anétar i grupit éshté i larté

Antidote: Vendosni kérkesa realiste dhe té garta ose

negocioni ato seé bashku me grupin .
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Humbja e motivimit e punés né grupe

Te menduarit ne grup (Roos, 2017)

« Kohezioni i forté i grupit mund té cojé gé anétarét e grupit té marrin vendime mé té kéqija se sa éshté e mundur sepse
ata shtyjné ose rregullojné mendimet e tyre, pér shembull, pér té ruajtur harmoniné e grupit

* Procesi i vendimmarrjes me té “meta/ probleme” gé ndodh si rezultat i presionit té madh midis anétaréve té grupit pér té
arritur marréveshje

« Mé e theksuar kur ...

v grupet jané shumé homogjene - té pérziera, grupet ndérkulturore mund té kené njé efekt mbrojtés kétu nése éshté e
nevojshme

v" nuk béhet asnjé sensibilizim p.sh. pérmes inkurajimit té shprehjes sé liré ose vézhgimit té jashtém

nga kendveshtrlme té shuméfishta né ményré gé vendimet

e keginformuara dhe té paarsyeshme té mos merren para
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Humbja e motivimit e punés né grupe

Karakteristikat e té menduarit né grup (Nerdinger, Blickle & Schaper, 2014).

Mbivlerésimi i grupit

. lluzion i pacenueshmerisé

N

. Besimi né pérfagésimin e standardeve té larta morale

Mendjengushtésia

. Racionalizimet kolektive

N B

. Stereotipizimi i té huajve

Presioni i uniformitetit

. Vetécensura

Shembull: Fiasko i Gjirit té Derrave né krizén Kubane

lluzioni i unanimitetit

Presioni i kolegéve

R W N

Rojtare té veteméruar té mendimit
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W 3. Proceset dinamike te grupit

* Dimensionet e humbjes sé motivimit

Té menduarit né
grup

Frenimi

shogéror larté
Grumbullimi Vete
social rregullim
5 e— - = Iét i
Une Né grup Jo egzistuese Jashté ! (Wegge, 2014, p.
grupl 963)

Referenca ndaj
standarteve
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Perfitimet motivuese pérmes punés ne grupe

Efektet e pranisé - Thjesht prania (Wegge, 2014, pp. 967-968).

* Prania e spektatoréve ose bashkaktoréve mund té pérmirésojé ndjeshém performancén, aq mé tepér detyrat e thjeshta
(Blascovich et al., 1999)

* Rrjedh nga njé larmi ndikimesh
* Pérgendrimi i vémendjes tek vetja juaj
* Stimulon frikén e vlerésimit
* Ndryshon proceset e ngacmimit

* Prania e njerézve té tjeré mund té:
v Rrisé proceset e frenimit
v Stimulojé synimet konkurruese

* Personi pérjeton dhe pérkufizon veten e tij mé tepér si njé individ dallues
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Perfitimet motivuese pérmes punés ne grupe

Efekti Kohler (Wegge, 2014, pp. 968-967; Roos, 2017).
* Né grupe me ndryshime né performancé né njé shkallé té vogél

* Mé té dobétit pérpigen mé shumé té shmangin ndikimin negativ té rezultatit té grupit - motivon ndjenjén e pérgjegjésisé

ose ankthin e vlerésimit
* Anétarét e grupit me performancé té larté si modele

* Mundéson dalje mé té larta sesa me shtimin e daljeve individuale

* Graté kané mé shumé té ngjaré té shfaqin efektin Kdéhler bazuar né vlerésimin se "grupi im ka nevojé pér mua".

* Burrat bazuar né arsyetimin e "Uné mund ta béj kété ashtu si cdo person tjetér" (Kerr, et al., 2007).
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Perfitimet motivuese pérmes punés ne grupe

Efekti i Sakrifices - Kompensimi social / shogéeror (Wegge, 2014, p. 969)

* Njé anétar i grupit (shpesh me njé arritje teé larté) bén pérpjekje shtesé edhe pse ose pér shkak se anétarét e tjeré te
grupit nuk po japin njé kontribut té réendésishém né suksesin e grupit

Shkaget e mundshme (Karau & Williams, 1993):

Mbron anétarét joefikasé

AN

Kompenson dobésité né ményré qé té shkélgejé me kontributin e vet (béhet vecanérisht i dukshém)

Performanca e dobét e grupit si njé kércénim (kur identifikimi éshté i larté).

* Kusht paraprak: vierésimi dhe arritja e géllimeve té grupit.
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W 3. Proceset dinamike te grupit

Perfitimet motivuese pérmes punés ne grupe

Ne jemi mé té miré se ata - Punésimi Social (Wegge, 2014, pp. 969-970).

*  Promovimi i motivimit pérmes njé niveli té larté te identifikimit me grupin e vet, i cili zhvillon njé konkurs me njé grup

tjetér dhe déshiron té fitojé
* Krahasimi ndérmjet grupeve duhet té jeté i mundur
* Deri mé tani zbulohet vetém né ményré eksperimentale

* Presion konkurrues, né ményré gé té ndodhin fitime té konsiderueshme té performancés midis anétaréve gé identifikohen

fortvecanérisht me ekipin ose detyren né fjalé
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W 3. Proceset dinamike te grupit

* Perfitimiet motivuese pérmes punés ne grupe

Punésimi

-]
()

Social

Kompensimi
Social/
shogéror

ektet e bashkévepri
dhe pjesémarrje -
Thjesht Kohler

Prezenc
a

Veté kategorizimi

Jo prezent Konkurrimi Prezent

(Wegge, 2014, p.
967)
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W 4. Zhvillimi i grupit

* Modeli i fazave té zhviillimit té grupit

valeu-

* 5 Kk

* X x
* *

*

Modeli i

(Source:

http://shannonswenso

n.com/wp-content/upl
oads/onlinecommunit
ylifecycle.jpg)

Faza shtesé e
vlerésimit dhe
reflektimit (Stahl,
2002, p. 50)
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W 4. Zhvillimi i grupit
Mbéshtetja permes grupit

* Nga mjediset e universitetit pér punén bashképunuese té projekteve né grup

* Aspektet e méposhtme do té diskutohen:

— Pritshmérité themelore té projektit

— Pérzgjedhja e mjeteve (cila pér cilin géllim?)

— Rregullat e komunikimit pér menaxhimin e konfliktit

— Vendimet e shumicés? Veto apo jo?

— Sfondi i pérvojés: cilat njohuri / pérvojé paraprake mund té sillen né performancén e roleve?
— Sqaroni shpérndarjen e roleve né grup

— Disponueshméria kohore e individéve (kush mund té punojé, kur, kur jo? Puna né fundjavé? Sa shpesh dhe me c¢faré rasti
ndodhin takimet sinkron?)
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