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Komunitet i t& mésuarit - Termat

Komuniteti

Komunitet nxenésish

"[...] g€ duan té merren me njé pyetje ose
problem sé bashku. Té gjithé pjesémarrésit
jané té barabarté dhe pérmes njé procesi
interaktiv ose aktiv té té mésuarit arrihet njé
nivel mé i larté i té meésuarit, dija shtohet,
njohurité individuale promovohen dhe
kompetencat e vetékontrollit dhe
pérgjegjésia personale zhvillohet."

(de witt, 2011, p. 313-314).

1. Proceset e punes dhe te mesuarit

| té mésuarit

Investigim /kérkim = proces kérkimor
komunikativ-interaktiv

Pesé faza:

Situata veprimi e papércaktuar.

Pérkufizim i detajuar i problemit dhe skema e
zgjidhjes.

Justifikim i zgjidhjes me njé hipotezé.

1.
2.

3.
4.
)

Konvertim né zgjidhje konkrete.
Vlerésim i zgjidhjes sé problemit. (Dewey,
1916/2003).
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1. Proceset e punes dhe te mesuarit

Komunitet i pérfshiré ne procesin e t&€ mésuarit — karakteristikat

"[ Nxénésit] dégjojné njéri - tietrin me respekt , ndértojné mbi ideté e
té tieréve, sfidojné njéri - tietrin qé té japin arsyetime pér mendimet e
tyre, ndihmaojné njéri - tietrin t€ nxjerrin pérfundime nga ¢faré éshté
théné mé paré dhe mundohen té identifikojné supozimet e njéri -
tjetrit. Komuniteti i pérfshiré né procesin e t€ mesuarit mundohet té
ndjeké procesin e t&€ mésuarit atie ku ai e drejton dhe nuk kufizohet
nga kufijté e disiplinave ekzistuese." (Garrison & Anderson 2003, p.

27)
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1. Proceset e punes dhe te mesuarit
Komuniteti i perfshiré ne procesin e té mésuarit — Karakteristika

* Shprehja e gasjes s€ komunitetit té€ pérfshiré ne procesin e t€ mésuarit .
* Synimi éshté pérfshirja dhe barazia e té gjithé pjesémarrésve.
* Té meésuarit aktiv dhe interaktiv — synimi: njé kuptim me i thelle i materialit.

* Potencialet: rritje e njohjes kolektive , promovimi i pergjegjésisé personale dhe njohurisé individuale
si dhe i kompetencave te vetékontrollit (de witt, 2011; Reinmann-Rothmeier & Mandl, 2002).

* Mesimi né grup me qgellimin ...
—jo vetém te arrihen permiresime né meéesimin individual pér secilin anétar,

— por té arrihet njé komunitet i pérfshiré né procesin e t€ mésuarit, ku grupi né térési ka potencial té
brendshém pér té mesuar. (de witt & Czerwionka, 2006)
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1. Proceset e punés dhe té mésuarit

Baza Col

_______
- -

Prezenca kognitive
"deri ku pjesétarét e njé komuniteti t€ pérfshiré né procesin e

té mésuarit jane té afté té ndértojné kuptimin pérmes njé Suppering

komunikimi té vazhdueshém " (Garrison, Anderson & Archer

2000, p. 94) EDUCATIONAL
EXPERIENCE

* Komponentet mé esenciale pér suksesin né mésim. Seting -

Climate Learning

* Kushtet paraprake pér aftésiné pér mendim kritik.

* Element géndror — komunikimi
— kushtet e medias dhe mjedisi socialo-emocional eshté

vendimtar.

http://www.thecommunityofinquiry.org/content/i

mages/diagram.coi.jpg
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1. Proceset e punés dhe té mésuarit

Baza Col

Prezenca sociale
“aftésia e pjesétaréve té njé komuniteti teé pérfshiré né procesin e

té mesuarit té projektojne veten e tyre né aspektin social dhe ‘ Supporing
emocional si njeréz ‘té verteté”, pérmes mediumit t& komunikimit
gé péerdoret " (Garrison et al., 2000, p. 94) EDUCATIONAL

* Mbéshtetja e diskursit brenda komunitetit — promovimi i imate i
prezences kognitive .

 Sfidat gqé paraqgiten nga njé komunikim permes kompjuterit dhe
| bazuar né tekst.

http://www..thecommunityofinquiry.org/content/i

mages/diagram.coi.jpg
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1. Proceset e punés dhe té mésuarit

Baza Col

Prezenca e tée mesuarit

"organizimi, lehtésimi dhe drejtimi i proceseve kognitive dhe
sociale me géllim arritjen e rezultateve méesimore te vlefshme dhe

té rendésishme pér individin " (Anderson et al., 2001, S. 5) ' Supportng
Discourse
* Meésuesit si mbeshtetje aktive.
s an am g mm s n s s . . s EDUCATIONAL
* Vetém né kété ményre mund té shfrytézohet potenciali né B CRECE
ményré optimale. Cimats il

* Detyra pér mésuesin.
— Dezajn dhe organizim.

— Lehtésimi i diskursit.

http://www.thecommunityofinquiry.org/content/i

— Udhezime direkte.
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gjaté punés

Pérgendruar tek nxenesit p.sh. nxénésit duhet
té jené té afté té veprojné né njé menyré té
pavarur. Punonjésit kané nevojé pér
udhezime dhe rrugé, mbéshtetje té
integruara né procesin e punés pér té
mbéshtetur mésimin.

Ekosistemi i té
meésuarit
(Sproutlabs , 2017)

Rryma e dijes

Shtrat kultivimi I i —
Té mésuarit gjaté punés .
Liria pér té provuar gjéra té reja

Mbéshtetje ndaj dijes
Té mésuarit duhet té béhet
pjesé e rriedhés sé punés si

njé piké kyce e komponentéve

té mjedisit té punés dhe duhet
té integrohet né puné.

Themelet formohen nga sisteme Té mésuarit formal béhet njé seré duke i
mbeéhtjeje ndaj dijes qé i lejojné dhéné njé hapéesiré té sigurté nxénésve té

punonjésve té aksesojné praktikojné aftésité vendim marrése né

informacionin kurdoheré qé kané punét e tyre dhe té marrin feedback shpejt.
nevojé.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




1. Proceset e punes dhe te mesuarit

Ekosistemet e té mésuarit Vision- karakteristikat kryesore

(Everskill, 2020)

Pérmbajtja

Ekosistemi i té
meésuarit

Kultura e té ..
) : Teknologjia
mésuarit
Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union
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2. E-moderimi

Bazat e e-moderimit

* "Ashtu si né komunikimin né botén fizike, moderatori i njé eventi online éshté ai gé krijon vendos rrugeéen.
Pérgjegjesia per autonominé dhe vendimet pérkundrejt peérmbaijtjes i takon grupit dhe atij ose asaj gé udhézon
grupin dhe procesin e punés dhe metodat, ndérhyrjet dhe pyetjet né menyre geé té arrije synimin. Me
sjelljen e tij apo té saj, paanshmeériné pér sa i pérket peérmbajtjes, neutralitetin personal dhe mbikqyrjen e
punés, moderatori lejon g€ njohuria e pjesémarrésve té shkembehet né menyre gé ata té€ mund té zgjidhin
detyra komplekse bashké. " (Hartmann, Rieger & Auert, 2003).

* "E-moderimi éshté ¢do funksion i mésimit online qé pérfshin dezajnin dhe strukturimin, lehtésimin dhe
mbéshtetjen proceseve sociale dhe kognitive te te mesuarit né nje mjedis virtual t& mésuarit te bazuar ne
kompjuter" (Salmon, 2000).

* Pérvec lehtésimit dhe mbikqyrjes s€ nxénésve dhe grupeve té mésimit, ai pérfshin gjithashtu aspektet e
planifikimit dhe projektimit.

a I RSP Co-funded by the
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2. E-moderimi
Katér rolet e moderimit (Bett, 2005)

Organizativ - administrativ Eksperti i permbajtjes
 Sigurimi i gasjes dhe procesit. * Shpérndarja e njohurive.

« Shpjegimi i rregullave t& komunikimit dhe aspekteve * Vleresimi i njohurive.
teknike. * Lidhja e njohurive.

Didaktic - ndermjetésues
* Berja e pyetjeve.

* Peéerdorimi i mjeteve te
* Mbeéshtetja e ndertimit te nje mjedisi te mire té mesimit. kuptimit dhe strukturimit.

Motivuese - sociale
« Stimulimi i pjesémarrijes .

* Mbéshtetja e prezences sociale. * Kontrolli i procesit te
meésimit/shkembimit.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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2. E-moderimi

Struktura e moderimit

Pérgatitja
Analiza e
pjesémarrésve
Synimi
Projektim
Organizimi Struktura e fazés
Ftesa . B )
sé punés (pyetje
— Roli dhe detyrat e Implementimi drejtuese ) — Mjeshtrimi i
moderatorit. Hyrja teknikave té
— Vendosja e .. té pyeturit.
kornizave té inza € p.un.es Mijetet e — Mijeshtérimi i
moderimit. Pérfundimi modermit pér situatave té
véshtira.

implementimin e
strukturés sé
Ndjekja moderimit
Ruajtja e (teknikat )
rezultateve.
Mésimi nga suksesi
dhe gabimet.

(Edmiiller & Wilhelm, 2012,p. 20)
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3. Strukturimi i procesit te punes dhe mesimit

Struktura me faza e moderimit

* Pérshendetja dhe prezantimi.

* Specifikimi i temés dhe objektivit.

* Shpjegimi i detyrés sé moderatorit.

* Rregullat e lojés.

* Shpjegimi i funksionit té té pranishméve.

AN

* Procesimi i temave dhe problemeve.
* Pércaktimi i kohés dhe rrjedhés sé punés.
* Krijimi i planit té veprimit.

* Suksesi i arritur.

* Pérmbledhja dhe rishikimi.

. Bl © Vlerésimi i kualitetit té bashképunimit.
Pérfundimi g Sigurimi i rezultateve.

)

(Edmdller & Wilhelm, 2012,pp. 21-27)
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3. Strukturimi i proceve te punes dhe mesimit

5 nivelet sipas Gilly Salmon-it (2000)

* Zhvilluar gé né vitet 2000 pér mésimin
online, nivelet ndigen ne praktiké, me
kohézgjatje t& ndryshme né varési té
eksperienceés.

* Mbeéeshtetésit sigurojné e-moderim dhe
mbéshtetje teknike.

© Nuk éshté e nevojshme té jesh i afte tu
pergjigjesh té gjithé problemeve

© Siguroni kontakte pér asistencé me te
detajuar.

o Té dihen zgjidhjet standarte pér
problemet e zakonshme. (Salomon,
2000; Hinzmann, 2018).

a I | RSP Co-funded by the
v e u : LB Erasmus+ Programme
| : et of the European Union

|:| Technischer Support

D E-Moderation

5. Entwicklung

Unterstltzen

Hinweise auf Ressourcen Reagieren

auBerhalb geschlossener Foren

N 4. Wissenskonstruktion

- Prozess erméglichen
Online diskutieren

3. Informationsaustausch

Aufgaben erleichtern

Lernmaterialien nutzen
gchion e terialie tze

Software individualisieren

2. Online Sozialisation

; Gewohnungstibungen
Briicken zwischen sozialen und kulturellen

: Lernumgebungen anbieten
Beitrage senden und empfangen

1. Zugang und Motivation

Zum BegriiBen ermutigen

System einrichten
Zugang schaffen

1B1IAID|RIS)U| I3 peID




3. Strukturimi i proceve te punes dhe mesimit

Aksesi dhe motivimi

E-moderimi

Ftoni dhe motivoni
pjesémarrésit t& nderveprojné.
Miréprisni pjesémarresit e rinj

dhe filloni raunde miréseardhje.

Krijoni transparencé: gartesoni
synimin dhe vlerén e shtuar ne
komunitet.

Mbéshtetja teknike

* Kirijimi i aksesit né platformé

* Hyrje teknike né sisteme dhe
mjete.

* Planifikoni pér gabime.

* E réndésishme: edhe pse
mediat dixhitale pérdoren né
baza ditore p.sh. pér
komunikim, pérdorimi i tyre me
géllim méesimin mund te jeté i ri

(Salomon, 2000; Hinzmann, 2018)

Lejoni akses té pérgjithshém dhe njé sjellje pozitive drejt punés dhe
platformés sé meésimit

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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3. Strukturimi i proceve te punes dhe mesimit

Socializimi online

E-moderimi

* Kirijimi i njé baze pér mésimin
bashkepunues.

« Shfagja e vlerés s€ mésimit
bashképunues.

« Kirijimi i nje baze pér besimin.

« Stimulimi i mbéshtetjes sé
ndérsjellté mes pjesémarrésve.

* QOrganizoni pérgjigjje t€ duhura né
menyré gé veprimet individuale te
mund té perceptohen.

Mbéshtetja teknike

Mbéshtetja e dhénjes se
kontributeve dhe marrjes sé
kontributeve nga te tjeret.

Krijimi i kontributeve .

|dentifikimi i temava té
pérshtatshmé dhe e subgrupeve.
Aktivizimi i njoftimeve né ményreé gée
feedback-u té mund té shikohet.

— Té& mésohesh me punén aktive né grup dhe me platformén e mésimit
— qartésimi i avantazheve té mesimit bashképunues
— ende jo diskutim i permbaijtjes teknike.
— aktivitete t€ lehta qe jané argétuese pér t'u béré

a I | RSP Co-funded by the
v e u : LB Erasmus+ Programme
| : et of the European Union
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3. Strukturimi i proceve te punes dhe mesimit

Kémbimi i informacionit

E-moderimi Mbéshtetje teknike

« Stimulim i kémbimit té njohurisé * Veénia ne dispozicion i mjeteve té
ekzistuese. pérshtatshme pér kerkimin e

« Veénie né dispozicion té materialeve informacionit
shtese t& mésimit (literature, podcast-e, + Mbéshtetje pér personalizimin e mjeteve
video, etj.) pér tu pérshtatur me preferencén

* Detyra te garta té vlerésimit ose personale dhe ekspereincén e
kerkimit. mepérparshme

Mbéshtetje pér orientimin pérmes
strukturash té paradefinuara
Formulimi i afateve, datave dhe
rezultateve té pritshme

Krijimi i njé baze té pérbashkét — kuptimi uniform i temava.

(Salomon, 2000; Hinzmann, 2018)
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~ " 3. Strukturimi i proceve té punés dhe mésimit

Ndértimi i njohurive

E-moderimi Mbéshtetja teknike
e Promovimi i referencave midis temave e Lejimiidiskutimeve online
teknike dhe eksperiencave personale. « Nése éshté e nevojshme, mbéshtetje
o Lejimii krijimit té eksperiencave té reja. pér zgjedhjen e mjeteve té tjera té
e Lehtésimii kémbimit té eksperiencave pérshtatshme

té reja me té tjerét.

e Krijim i kornizave pér proceset e
meésimit pér té arritur objektivat e
meésimit

- Kuptim teknik dhe zhvillimi i aftésive té transferimit né detaje
- detyra komplekse né grup jané té mundshme

(Salomon, 2000; Hinzmann, 2018)
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~ " 3. Strukturimi i proceve té punés dhe mésimit

Zhvillimi
E-moderimi Mbéshtetje teknike
e Stimulimii vetéreflektimit «  Referencat pér resurset jashta forumit té& mbyllur
»  Promovimi i transferimit praktik t& " Rornizes 56 Iovasionit € hapur pes 6 perfsrE sktor
ekspertizés sé pérftuar séfundmi dhe tema té jashtme

« ldentifikimi i boshllegeve té njohurive
ekzistuese dhe planifikimi i zgjidhjes sé
tyre

- reflektimi i nxénésve mbi mésimin e tyre éshté fokusi kryesor
- zhvillimi i njé vetédije té metakognitives sé pérshtatshme pér personin - strategji té té
mésuarit dhe té pérgjegjésisé pér rrugén personale té zhvillimit

(Salomon, 2000; Hinzmann, 2018)
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- E-moderimi praktik

Ndryshimi mes eventeve ne boten reale dhe eventeve online

Hallo? Du hast aber
Kénnt ihr Geht es jetzt bei ein cooles Bild Sorry, das war mein
mich hiren? allen wieder? an deiner Wohn- Kind.
zimmerwand!
Wollen wir lieber Mein Internet Kénnt ihr mich Ms;m Nllkro war
telefonieren? spinnt heute. jetzt sehen? aur mute, sorry.
Also nochmal.
Wo muss ich .
. . Wer tippt denn
quent, die Post Du bist eingefroren. nochmgl kIn:kgn, da die ganze Zeit
klingelt gerade. um meinen Bild- nebenbei?
schirm zu teilen? noel:
Wir héren dich
. y hlecht,
Hat jemand noch Ich sehe, das XY die ganz sc " . 5
eine Frage? Hand gehoben hat. kannst du etwas Sind alle da
naher ans Mikro
kommen?
Wo kommt eigent- Jetzt warst Ich muss mal kurz
lich die Musik im Sorry — du zuerst! du kurz das Ladekabel
Hintergrund her? abgehackt. anschlieBen.

https://neés.microsoft.com/de-de/heartsandminds-das-éar-unser-virtuelles-barcamp-2-0-r
und-um-interne-kommunikation/

Co-funded by the
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E-moderimi praktik

Ndryshimi mes eventeve ne boten reale dhe eventeve online

m Eventi né klasé Eventi online

valeu

Planfikimi i
eventit

Hyrje né dhomé

Miréseardhja &
Axhenda (gjaté
eventit )

Prezantimi i
pérmbajtjes

Ka nevojé pér mé shumé kohé pér rezervimin
e dhomés, rezervim i udhétimit nése éshté e
nevojshme

Véshtirési né gjetjen e hapsirave, jo probleme
teknike

Shikueshméri e garté né dhomé pér orientim
Observim i pjesémarrésve té tjeré dégjim
holistik& perceptim i gjuhés sé trupit

Kontakt sy mé sy me moderatorin

Pjesémarrésit Iévizin , béjné pyetje spontane,
diskutim spontan nése éshté nevoja

Rk Co-funded by the
‘ LB Erasmus+ Programme
‘ kil of the European Union

S’ka nevojé pér rezervim , sepse dhoma
virtuale zakonisht éshté e liré

Probleme me lidhjen e internetit, nevojé pér
konsulta teknike (kérkon kohé dhe nervozon
nga njé heré )

Fokus mbi ekranin,

Pa kamera mundési mé e ulét regjistrimi,

Me kamera pjesémarrési shikon moderatorin
& pjesémarrésit e tjeré por pa shikuar direkt
né sy

E véshtiré té pérceptohet lévizja diskutimet
zakonisht pas prezantimeve

Ndérveprimi i véshtiré (zérat dégjohen njéri
mbi tjetrin)

(waible, 2019, pp. 8-9)




E-moderimi praktik

Ndryshimi mes eventeve ne boten reale dhe eventeve online

m Eventi né klasé Eventi online

Puna né grupe té
vogla

Dokumentimi

Dinamika e grupit

Aktiviteti

Zhvillimi i
pérmbaijtjes

*

valeu-x

Ndarja spontane éshté e mundshme lehtésisht
Mijetet (p.sh. grafiku) té pérdorshme pa
njohuri paraprake &probleme

Pérmes Foto-protokolleve , pastaj pérgatitjé
pér pérdorimin e mévonshém

Véshtirésité jané té qarta qé né fillim

Pjesémarrésit jané né dhomé, aktivizimi éshté
mé i mundshém

Vizualizimi spontan éshté i lehté, grafik né
dérrasé té zezé et;j.

Rk Co-funded by the
S Crasmus+ Programme
et of the European Union

Njohurité teknike jané té nevojshme
Ka nevojé pér para-planifikim

Materialet e zhvilluara né ményré dixhitale
Ri-procsimi éshté i lehté & ripérdorimi éshté i
mundshém

Véshtirésité nuk jané té garta ad hoc

Pjesémarrésit mund té humbasin shumé e
lehté.

Shpérgendrohen lehtésisht (ekran, ulje, email,
telefon / biseda).

Duhet njohuriné teknike mbi pérdorimin e
mjeteve pér té qéné spontan

(waible, 2019, pp. 8-9)



E-moderimi praktik

Eventet online — bérja me eficente

r Implementimi tipik Rekomandime pér pérmirésim

Hyrja né dhomé Fillohet direkt me pérmbajtjen , nuk ka Pjesémarrésit hyjné mé herét, diskutime té
diskutim jashté temés, zakonisht né njé mjedis vogla pér tema té tjera dhe pyetje specifike
té njohur online jané té mundshme,

Hyrje teknike dhe orientim,

Prezantim i axhendés,

Pyetje rreth vlerésimit né kohén e pritjes &
aktivitete familjarizimi,

Nése éshté e mundur pérgatitja e break-out

rooms

Diskutim / faza e Diskutim aktiv (pjesérisht me éebcam,) Pérvec késaj reprezantim grafik dhe dérrazsé té

dialogut Zakonisht, nje sekretare shpérndan zezé virtuale dokumente né cloud té
dokumentet. shpérndara

Brainstorming Shumicén e kohés vetém verbal Chat pér letrat e moderimit ose pérdorimi i

mjeteve té softuerit té brainstorming-it

(waible, 2019, pp. 8-9)
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E-moderimi praktik

Eventet online — bérja mé eficente

Implementimi tipik

Rekomandimet pér pérmirésim

Prioritizim Lista e krijuar prioritizohet verbalisht dhe Sondazhe mund té krijohen né ményré
njerézit pyeten individualisht spontane nga lista e elaboruar
(Pjesémarrésit nuk lévizin dhé kané nevojné pér  Njé vlerésim dhe shikim mé i shpejté éshté i
mé shumé kohé pér té marré njé vendim ) mundur
(planifikoni njé kohé té mjaftueshmé
vendimmarrje)
Shprehje Pjesémarrésit aktivizohet duke béré njé shenjé Né qoftése éshte rasti i njé ko-moderimi - njé

dore (ngritje dore né softéare) ose shkruajné né
chat dhe presin reagimin e moderatorit
(Perceptimi : prezantuesi ka té gjithé
informacionin té gatshém — fotot e
pjesémarrésve , informacionin e chat-it and
prezentimit - por vémnedja éshté e fokusuar
vetém né njé element )

moderator fokusohet tek grupi (éeb cam &
audio), tjetri tek chat-i dhe dokumentimi

(waible, 2019, pp. 8-9)
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E-moderimi praktik

Metodat e interaktimin ne varesi te madhésise se grupit

> 50 Deri né 50 Deti né 15 Deri né 7

Raund hyrés i strukturuar - —e
Brainstorming ok _e ¥ -
Diskutim i liré -e —e
Pyetje Shumépikéshe =0 =0 - - *puné né grup
Puné né grup - - - e
Puné né cift -e —e
Intervisté me partnerin - _e
world Cafe -e
Fishbol - - - e
Pyetje dhe pérgjigje - -e - _e

- - e —e _e
Pyetje & Memorieve e temave
Interpretim i imazheve - —e
Vernissage - —e
Flash - _e
Raund final i strukturuar -t -°
Konsultm kolegjial - -

(waible, 2019, p.44)
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- E-moderimi praktik

Bérja e pyetjeve té€ duhura né méenyren e duhur — bazat

* Pyetjet — formé e réndésishme e komunikimit t&€ moderimit
* Pyetjet e béera miré kontribojné né suksesin e punés duke :
—Marré informacionin e nevojshem née fazen e
— Duke strukturuar fazén dhe seksionin e punés
— Mbéshtetje péer implementimin e fazes sé punés
— Pérfshirje e té gjithé pjesemarresve
— Mjeshrimi i situatave te veshtira

(Edmiller & Wilhelm, 2012)
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- E-moderimi praktik

Berja e pyetjeve té duhura ne menyren e duhur — llojet e pyetjve

Zgjedhja e duhur pér situatén éshté esenciale

Pyetje té hapura Pyetje té mbyllura
. Kérkon fjali t& plota * Mund té pérgjigjen shpejt me njé fjalé
ose gjest

Inkurajon reflektim Pér té marré aprovim ose dakortési

Inkurajon diskutim té gjéré dhe propozime personale Konfirmim

Informacion né detaje Stimulon mendimin

. . Bashkébisedim i ngushté
Liri shprehje
Mbron dakortésiné

AN N Y N N

Stimulon mendimin Nevojé pér pérgjigjé té qarta

AN N NN

Promovon krijimtariné

(Edmuller & Wilhelm, 2012)
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- E-moderimi praktik

Bérja e pyetjeve té duhura né ményrén e duhur — teknikat e té pyeturit

Teknologjia e konsultimit Teknika té kérkesave
*  Pyetje rreth moderimin gé mund té pérgjigjen nga veté *  Kuptimiideklaratave dhe vénia né
grupi— gjetja e zgjidhjeve né grup pérmes ideve dhe pyetje e tyre
pervojave * Specifikimi i deklaratave

Promovon liriné e shprehjes
Zhbllokimi i bllogeve

Stimulon diskutimin
Sqgarimi i termave

Inkurajon pjesémarrésit t'i besojné gjykimit té tyre Relativizimi i gjeneralizimeve

DN N NN
AN NN

Pérfshin pjesémarrésit né pérgjesgjésiné e té gjeturit té
zgjidhjeve

Zbulimi i supozimeve té fshehura

(Edmiuller & Wilhelm, 2012)

a I S Co-funded by the
V e u = LB Erasmus+ Programme
I ik of the European Union




valeu-¢

Virtual Albanian European
Universities ¢ ange

Faleminderit per vemendjen.

Me shume informacion per projektin : www

Me shume informacion mbi drejtuesin e menaxhimit :

www.valeu-x.eu
* % Co-funded by the

* *
LB Erasmus+ Programme
S of the European Union

TECHNISCHE TETI o s o s st UnwEraIteil
@ UNIVERSITAT ot Eurnpuanu “ EPUKA
b o DRESDEN Coge Tiranés W UNIVERSITY



http://www.valeu-x.eu/
https://tu-dresden.de/bu/wirtschaft/winf/wiim?set_language=en

Burimet

* Anderson, T,, Liam, R., Garrison, D. R., & Archer, W. (2001). Assessing teaching presence in a computer conferencing context.

* Bett, K. (2011). Rollen-und Funktionsmodell der E-Moderation: eine qualitativ-quantitative Inhaltsanalyse der kommunikativen Akte von E-Moderatoren und E-Moderatorinnen in
einem virtuellen Seminar (Dissertation).

* Czerwionka, T. & DeWitt, C. (2006). Betreuung von Online-Communities of Inquiry. In R. Arnold & M. Lermen (Hrsg.), eLearning-Didaktik (S. 117 - 131). Baltmannsweiler: Schneider
Verlag Hohengehren.

*  De Witt, C. D. (2011). Kommunikation in Online-Lerngemeinschaften. Digitale Hochschullehre im Spiegel des Pragmatismus. Zeitschrift fiir Pddagogik, 57(3), 312-325.
«  Dewey,J.( MW 9: 1916/2003).DemocracyandEducation[Demokratie und Erziehung]. Ubers.von J. Oelkers (2009).Weinheim: KlinkhardtVerlag.

* Edmiller, A., & Wilhelm, T. (2012). Moderation : Taschenguide. ProQuest Ebook Central https://ebookcentral.proguest.com

*  Everskill. (2020). Wie gesund ist Ihr Corporate Learning Ecosystem? Abgerufen 26. Februar 2021, von https://everskill.de/de/blog/corporate-learning-ecosystem

* Garrison, D. R., Anderson, T., & Archer, W. (2000). Critical inquiry in a text-based environment: Computer conferencing in higher educationmodel. The Internet and Higher Education,
2(2-3), 87-105.

* Garrison, D. R., Anderson, T., & Archer, W. (2003). A theory of critical inquiry in online distance education. Handbook of distance education, 1, 113-127.

* Reinmann-Rothmeier, G./Mandl, H. (2002): Analyse und Férderung kooperativen Lernens in netzbasierten Umgebungen. In: Zeitschrift fliir Entwicklungspsycholo-gie und
Padagogische Psychologie 34, H. 1, S. 44-57.

* Salmon, G. (2000). E-moderating: the key to teaching and learning online. New York, London: Routledge.
*  Sproutlabs. (2017). A learning ecosystem model. Abgerufen 4. Dezember 2020, von http://www.sproutlabs.com.au/blog/a-learning-ecosystem-model/
* Hartmann, M., Rieger, M., Auert, A. (2003). Zielgerichtet moderieren. Weinheim: Beltz Verlag.

* Hinzmann, A. (2018). Kennen Sie schon... das Finf-Stufen-Modell? Abgerufen 26. Februar 2021, von https://ekoo.fernuni-hagen.de/kennen-sie-schon-das-fuenf-stufen-modell/

*  Waible, F. (2019). Online-Moderationen planen, vorbereiten und durchfiihren. Springer Fachmedien Wiesbaden.

a I , RSP Co-funded by the
v e u _ : LB Erasmus+ Programme
| et of the European Union



https://ebookcentral.proquest.com/
https://everskill.de/de/blog/corporate-learning-ecosystem

	Slide 1
	Agjenda
	1. Proceset e punës dhe të mësuarit
	1. Proceset e punës dhe të mësuarit
	1. Proceset e punës dhe të mësuarit
	1. Proceset e punës dhe të mësuarit
	1. Proceset e punës dhe të mësuarit
	1. Proceset e punës dhe të mësuarit
	1. Proceset e punës dhe të mësuarit
	1. Proceset e punës dhe të mësuarit
	2. E-moderimi
	2. E-moderimi
	2. E-moderimi
	3. Strukturimi i procesit të punës dhe mësimit
	3. Strukturimi i proceve të punës dhe mësimit
	3. Strukturimi i proceve të punës dhe mësimit
	3. Strukturimi i proceve të punës dhe mësimit
	3. Strukturimi i proceve të punës dhe mësimit
	3. Strukturimi i proceve të punës dhe mësimit
	3. Strukturimi i proceve të punës dhe mësimit
	E-moderimi praktik
	E-moderimi praktik
	E-moderimi praktik
	E-moderimi praktik
	E-moderimi praktik
	E-moderimi praktik
	E-moderimi praktik
	E-moderimi praktik
	E-moderimi praktik
	Faleminderit per vëmendjen.
	Burimet

